
PERFIL DE PUESTO
PARA PUESTOS Y

CENTROS DE SALUD

Gobierno Regional de Huancavelica
Gerencia Sub Regional de Angaraes
Unidad Operativa Red de Salud Angaraes
RECAS N° 006–2015/GOB.REG.HVCA-GSRA/UORSA-TERCERA 
CONVOCATORIACONTRACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS



Unidad Orgánica: PUESTO / CENTRO DE SALUD - DE LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES
Denominación: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerárquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES

Dependencia Jerárquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES
Puestos que supervisa: -
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Garantizar el cumplimiento de los indicadores  y metas sanitarias, proyectado a favor de la población en el marco del presupuesto
por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atención  a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atención integral  en salud,  basado en familia y
comunidad en las diferentes etapas de vida.

Implementar el Modelo de Atención Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

A - 1

Brindar Atención Médica según el Modelo de Atención Integral Basado en Familia  y Comunidad a  personas del ámbito del

Establecimientos de Salud de Primer nivel de  Atención de acuerdo a las Guías  y Prácticas  Clinicas  vigentes. Contribuir en la

disminución de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutrición crónica infantil  y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atención de pacientes
de acuerdo con las guías, normas y directivas de atención establecidas.
Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guías de atención
aprobada y vigentes.

Ejercer sus  funciones dentro del  marco  del Respeto del  derecho de los  pacientes y del consentimiento informado.
Realizar actividades de promoción de prácticas y entornos saludables, implementando las estrategias de participación comunitaria
en salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

MISIÓN DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
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Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicción.

Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, según ley 27604.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgánicas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Implementar y/o fortalecer la gestión de la calidad mediante la implementación de proyectos de mejora y auditoria de la
calidad de  registros.
Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de información de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi,
SIP 2000, SISFAC, padrón nominado de niños y niñas, gestantes, recursos humanos y otros).
Garantizar el cumplimiento de las medidas y prácticas de bioseguridad en el EE.SS.
Participar eficientemente en el proceso de Acreditación del  EE.SS. Según su categoría.

Cumplir otras funciones  Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

Coordinaciones Internas

Garantizar el cumplimiento de los indicadores  y metas sanitarias, proyectado a favor de la población en el marco del presupuesto
por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
Realizar el análisis situacional y determinación del perfil epidemiológico de la población (ASIS).

Realizar campañas de Atención Integral de Salud en las comunidades del ambito de  su jurisdicción.
Consolidar, analizar y evaluar la información mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales,  para su envió a los niveles que corresponde.

Elaborar la historia clínica en la atención general a la Población, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guías de  atención. De igual modo éstas deben estar registrados en el
HIS y FUAS y otros registro de  acuerdo a norma.

Realizar actividades de promoción de prácticas y entornos saludables, implementando las estrategias de participación comunitaria
en salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)



FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

Maestría X Sí No

X X Titulado

Doctorado

Titulado X Sí No

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) :

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. (No requieren documentación sustentaria):

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Atención Integral basado en Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos:

Nivel de dominio Nivel de dominio

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Técnica Superior (3
ó 4 años)

Universitario Egresado ¿Requiere haber realizado
SERUMS?

Egresado

Egresado(a)

Médico CirujanoSecundaria Bachiller

¿Requiere habilitación
profesional?Técnica Básica

(1 ó 2 años)

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere
Colegiatura?

PERFIL DEL PUESTO

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado:

Profesional Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público:

01 AÑO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

…….

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Área o
Dpto

Gerente o
Director

Quechua X
Powerpoint X

Inglés X
Excel X

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado
Word X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

PERFIL DEL PUESTO

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
01 AÑO   DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado:
01 AÑO   DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica: PUESTO / CENTRO DE SALUD - DE LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES
Denominación: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerárquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES

Dependencia Jerárquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES
Puestos que supervisa: -

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO
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7

Brindar atención  general a las mujeres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; teniendo en cuenta el enfoque de
atención integral  en salud  basado en familia y comunidad.
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación en el campo de la obstetricia, programados por el establecimientos
debidamente autorizado.
Implementar el Modelo de Atención Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atención  a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atención integral  en salud,  basado en familia y comunidad en las
diferentes etapas de vida.

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atención de pacientes de acuerdo con las guías,
normas y directivas de atención establecidas.
Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guías de atención aprobada y
vigentes.

Ejercer sus  funciones dentro del  marco  del Respeto del  derecho de los  pacientes y del consentimiento informado.

Brindar Atención Obstétrica según el Modelo de Atención Integral Basado en Familia  y Comunidad a  personas del ámbito del Establecimientos de Salud

de Primer nivel de  Atención de acuerdo a las Guías  y Prácticas  Clinicas  vigentes. Contribuir en la disminución de la morbi mortalidad materna-infantil,

la desnutrición crónica infantil  y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

Realizar actividades de promoción de prácticas y entornos saludables, implementando las estrategias de participación comunitaria en salud (en las
familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

A - 2PERFIL DEL PUESTO
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicción.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgánicas.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores  y metas sanitarias, proyectado a favor de la población en el marco del presupuesto por resultados
(PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
Realizar el análisis situacional y determinación del perfil epidemiológico de la población (ASIS).

Participar eficientemente en el proceso de Acreditación del  EE.SS. Según su categoría.
Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, según ley 27604.

Coordinaciones Internas

Realizar campañas de Atención Integral de Salud en las comunidades del ambito de  su jurisdicción.
Consolidar, analizar y evaluar la información mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,  para su
envió a los niveles que corresponde.

Ejercer sus  funciones dentro del  marco  del Respeto del  derecho de los  pacientes y del consentimiento informado.

Cumplir otras funciones  Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

Realizar actividades de promoción de prácticas y entornos saludables, implementando las estrategias de participación comunitaria en salud (en las
familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

Elaborar la historia clínica en la atención general a la Población, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros documentos

establecidos de acuerdo a las normas y guías de  atención. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de

acuerdo a norma.
Implementar y/o fortalecer la  gestión de la  calidad  mediante la implementación de  proyectos de mejora y auditoria de la  calidad de  registros.

Garantizar el registro adecuado de  datos en los  sistemas de información de  Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos  vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, SISFAC,
padrón nominado de niños y niñas, gestantes, recursos humanos y otros).
Garantizar el cumplimiento de las medidas y prácticas de bioseguridad en el EE.SS.



FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestria / Especilidad

X X Titulado estudios X Sí No

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) :

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. (No requieren documentación sustentaria):

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a)

ObstetraSecundaria Bachiller

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

¿Requiere habilitación
profesional?

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos:

Nivel de dominio Nivel de dominio

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

¿Requiere haber realizado
SERUMS?

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Powerpoint X …….

PERFIL DEL PUESTO

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público:

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Excel X Quechua X

Powerpoint X …….

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto  que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado:

Profesional Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Área o
Dpto

Gerente o Director

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

01 AÑO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral ; ya sea en el sector público o privado.

01 AÑO  DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; ya sea en el sector público o privado:

01 AÑO  DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica: PUESTO / CENTRO DE SALUD - DE LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES
Denominación: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerárquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES

Dependencia Jerárquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES
Puestos que supervisa: -

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

Brindar atención  a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atención integral  en salud,  basado en familia y comunidad en las
diferentes etapas de vida.
Ejercer sus  funciones dentro del  marco  del Respeto del  derecho de los  pacientes y del consentimiento informado.

Realizar actividades de promoción de prácticas y entornos saludables, implementando las estrategias de participación comunitaria en salud (en las
familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)
Garantizar el cumplimiento de los indicadores  y metas sanitarias, proyectado a favor de la población en el marco del presupuesto por resultados
(PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

A - 3

Brindar Atención según el Modelo de Atención Integral Basado en Familia  y Comunidad a  personas del ámbito del Establecimientos de Salud de Primer

nivel de  Atención de acuerdo a las Guías  y Prácticas  Clinicas  vigentes. Contribuir en la disminución de la morbi mortalidad materna-infantil, la

desnutrición crónica infantil  y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atención de pacientes de acuerdo con las guías,
normas y directivas de atención establecidas.
Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guías de atención aprobada y vigentes.

Garantizar la entrega oportuna del paquete integral del Recién Nacido y Etapa de Vida Niño.
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación en el campo de enfermería, programados por el establecimientos debidamente
autorizado.
Implementar el Modelo de Atención Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

PERFIL DEL PUESTO
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Realizar actividades de promoción de prácticas y entornos saludables, implementando las estrategias de participación comunitaria en salud (en las
familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)
Garantizar el cumplimiento de los indicadores  y metas sanitarias, proyectado a favor de la población en el marco del presupuesto por resultados
(PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicción.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgánicas.

Coordinaciones Internas

Garantizar el cumplimiento de las medidas y prácticas de bioseguridad en el EE.SS.
Participar eficientemente en el proceso de Acreditación del  EE.SS. Según su categoría.
Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, según ley 27604.
Cumplir otras funciones  Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

Realizar el análisis situacional y determinación del perfil epidemiológico de la población (ASIS).
Realizar campañas de Atención Integral de Salud en las comunidades del ambito de  su jurisdicción.

Consolidar, analizar y evaluar la información mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,  para su envió
a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clínica en la atención general a la Población, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros documentos

establecidos de acuerdo a las normas y guías de  atención. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de  acuerdo

a norma.
Implementar y/o fortalecer la  gestión de la  calidad  mediante la implementación de  proyectos de mejora y auditoria de la  calidad de  registros.

Garantizar el registro adecuado de  datos en los  sistemas de información de  Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos  vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, SISFAC,
padrón nominado de niños y niñas, gestantes, recursos humanos y otros).



FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura X Sí No

Especilidad

X X Titulado estudios X Sí No

CONOCIMIENTOS
A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO
Conocimiento en la atención integral por etapas de vida (niño, adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor)
 Conocimiento en  antropometría.
 Conocimiento en atención primaria de la salud con enfoque intercultural

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. (No requieren documentación sustentaria):

Avanzado

Bachiller

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos:

Básico

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

IDIOMASAvanzado

¿Requiere habilitación
profesional?

¿Requiere haber realizado
SERUMS?

A.) Formación Académica

Nivel de dominio

Técnica Superior (3
ó 4 años)

Universitario Egresado

No aplica Básico Intermedio

Egresado(a)

LICENCIADO EN ENFERMERIASecundaria

  OFIMÁTICA IntermedioNo aplica

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

Nivel de dominio

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere
Colegiatura?

PERFIL DEL PUESTO

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público:

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado:

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

01 AÑO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

Gerente o DirectorJefe de Área
o Dpto

Supervisor /
Coordinador

Analista /
Especialista

Powerpoint X …….

Excel X Quechua X

Avanzado

Word X
Básico IDIOMASAvanzado

Nivel de dominio

Auxiliar o
Asistente

Profesional

No aplica Básico Intermedio

Inglés X
  OFIMÁTICA IntermedioNo aplica

Nivel de dominio

PERFIL DEL PUESTO

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

01 AÑO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado:

01 AÑO  DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica: PUESTO / CENTRO DE SALUD - DE LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES

Denominación: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO

Dependencia Jerárquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerárquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

COORDINACIONES PRINCIPALES

Brindar Atención según el Modelo de Atención Integral Basado en Familia  y Comunidad a  personas del ámbito del
Establecimientos de Salud de Primer nivel de  Atención de acuerdo a las Guías  y Prácticas  Clinicas  vigentes. Contribuir en
la disminución de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutrición crónica infantil y otros riesgos sanitarios regionales
y locales.

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCIÓN.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

Implementar el Modelo de Atención Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atención  a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atención integral  en salud,  basado en familia y
comunidad en las diferentes etapas de vida.
Ejercer sus  funciones dentro del  marco  del Respeto del  derecho de los  pacientes y del consentimiento informado.
Realizar actividades de promoción de prácticas y entornos saludables, implementando las estrategias de participación
comunitaria en salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)
Garantizar el cumplimiento de los indicadores  y metas sanitarias, proyectado a favor de la población en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
Realizar el análisis situacional y determinación del perfil epidemiológico de la población (ASIS).

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atención de
pacientes de acuerdo con las guías, normas y directivas de atención establecidas.
Garantizar batería completa de laboratoria de acuerdo a la atención integral por etapa de vida
Realizar el análisis bacteriológico y parasitológico de los sistemas de agua para consumo humano.
Realizar diagnósticos oportunos en microbiología, parasitología. Bioquímica, hematología y otros.
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación en el campo de biología, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.

Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, según ley 27604.
Cumplir otras funciones  Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

Consolidar, analizar y evaluar la información mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales,  para su envió a los niveles que corresponde.
Implementar y/o fortalecer la  gestión de la  calidad  mediante la implementación de  proyectos de mejora y auditoria de la
calidad de  registros.
Garantizar el registro adecuado de  datos en los  sistemas de información de  Salud (HIS, SIS, y otros).
Garantizar el cumplimiento de las medidas y prácticas de bioseguridad en el EE.SS.
Participar eficientemente en el proceso de Acreditación del  EE.SS. Según su categoría.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO A - 4



FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X

X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría

X X Titulado Sí No

X

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) :

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. (No requieren documentación sustentaria):

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

¿Requiere habilitación
profesional?

¿Requiere haber
realizado SERUMS?

Egresado(a)

BIOLOGOSecundaria Bachiller

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere
Colegiatura?

Universitario Egresado

Conocimientos en Laboratorio Clínico, manejo y lectura de láminas.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos:

Nivel de dominio Nivel de dominio

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO

OPCIONAL

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoint X …….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

01 AÑOS DE EXPERIENCIA  INCLUYE SERUMS

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado:

Profesional Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Área o
Dpto

Gerente o
Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado:

01 AÑOS DE EXPERIENCIA  INCLUYE SERUMS



C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público:

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público X NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

01 AÑOS DE EXPERIENCIA  INCLUYE SERUMS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica: PUESTO / CENTRO DE SALUD - DE LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES
Denominación: PSICOLOGO

Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerárquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES

Dependencia Jerárquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES
Puestos que supervisa: -

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

Ejercer sus  funciones dentro del  marco  del Respeto del  derecho de los  pacientes y del consentimiento informado.

Desarrollar programas de  orientación sobre  manejo de  pacientes con problemas Psicologicos.
Efectuar procesos  de  Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico ambulatorio
Desarrollar y aplicar cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para permitir
un juicio diagnostico
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación en el campo psicológico, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.
Implementar el Modelo de Atención Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atención  a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atención integral  en salud,  basado en familia y
comunidad en las diferentes etapas de vida.

Brindar Atención según el Modelo de Atención Integral Basado en Familia  y Comunidad a  personas del ámbito del
Establecimientos de Salud de Primer nivel de  Atención de acuerdo a las Guías  y Prácticas  Clinicas  vigentes. Contribuir en
la disminución de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutrición crónica infantil y otros riesgos sanitarios regionales
y locales.

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atención de pacientes
de acuerdo con las guías, normas y directivas de atención establecidas.

PERFIL DEL PUESTO

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cumplir otras funciones  Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

Consolidar, analizar y evaluar la información mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales,  para su envió a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clínica en la atención general a la Población, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guías de  atención. De igual modo éstas deben estar registrados en el
HIS y FUAS y otros registro de  acuerdo a norma.
Implementar y/o fortalecer la  gestión de la  calidad  mediante la implementación de  proyectos de mejora y auditoria de la
calidad de  registros.
Garantizar el registro adecuado de  datos en los  sistemas de información de  Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos  vitales, SISMED, NOTi,
SIP 2000, SISFAC, padrón nominado de niños y niñas, gestantes, recursos humanos y otros).
Garantizar el cumplimiento de las medidas y prácticas de bioseguridad en el EE.SS.
Participar eficientemente en el proceso de Acreditación del  EE.SS. Según su categoría.

Ejercer sus  funciones dentro del  marco  del Respeto del  derecho de los  pacientes y del consentimiento informado.
Realizar actividades de promoción de prácticas y entornos saludables, implementando las estrategias de participación comunitaria
en salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)
Garantizar el cumplimiento de los indicadores  y metas sanitarias, proyectado a favor de la población en el marco del presupuesto
por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
Realizar el análisis situacional y determinación del perfil epidemiológico de la población (ASIS).
Realizar campañas de Atención Integral de Salud en las comunidades del ambito de  su jurisdicción.

Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, según ley 27604.

Brindar atención  a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atención integral  en salud,  basado en familia y
comunidad en las diferentes etapas de vida.

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCIÓN.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

A - 5



FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa

X Sí No

X Título/ Licenciatura

Maestría

X X Titulado X Sí No

Doctorado

Titulado X Sí No

CONOCIMIENTOS
A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) :

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. (No requieren documentación sustentaria):

Universitario Egresado

Técnica Superior (3
ó 4 años)

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio IDIOMAS

¿Requiere haber
realizado SERUMS?

Avanzado

Bachiller

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

PSICOLOGOSecundaria

Egresado

Temas  referentes  al perfil profesional

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos:

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a) C.)  ¿Se requiere
Colegiatura?

¿Requiere habilitación
profesional?

No aplica Básico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público:

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

01 AÑOS DE EXPERIENCIA  INCLUYE SERUMS

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio IDIOMASAvanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X …….

Powerpoint X …….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Área o

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

Gerente o

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado:

PERFIL DEL PUESTO

01 AÑO  DE EXPERIENCIA  INCLUYE SERUMS

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado:
01 AÑO DE EXPERIENCIA  INCLUYE SERUMS



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica: PUESTO / CENTRO DE SALUD - DE LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES
Denominación:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerárquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES

Dependencia Jerárquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES
Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

4

6

7

8

9

12

Garantizar la gestión de medicamentos de manera oportuna y eficiente.

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atención de pacientes de
acuerdo con las guías, normas y directivas de atención establecidas.
 Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan al EE.SS.

Selección y entrega de  los medicamentos e insumos requeridos por los profesionales del  Establecimientos de Salud.

Recoger información y apoyar en las diversas actividades del establecimiento
Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentación del establecimiento.

TECNICO EN FARMACIA
TECNICO EN FARMACIA

Realizar la verificación permanente de las fechas de expiración de los medicamentos e insumos; a fin de realizar las
coordinaciones para su distribución inmediata.
 Verificar el estado de conservación de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Prácticas de
Ejecutar la reubicación de los medicamentos, según indicaciones del Químico Farmacéutico, de productos cuya
Expiración se haya presentado, en caso de inmovilización u otro motivo.
Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible de los movimientos de productos farmacéuticos
(entradas y salidas), de manera simultánea con el Sistema Informático del Almacén Especializado

PERFIL DEL PUESTO

9

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCIÓN.

Recoger información y apoyar en las diversas actividades del establecimiento
Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentación del establecimiento.
Contribuir en la Implementación el Modelo de Atención Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.
Ejercer sus  funciones dentro del  marco  del Respeto del  derecho de los  pacientes y del consentimiento informado.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

Realizar campañas de Atención Integral de Salud en las comunidades del ambito de  su jurisdicción.
Participar en la implementación de  proyectos de mejora y auditoria de la  calidad de  registros.

Garantizar el registro adecuado de  datos en los  sistemas de información de  Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos  vitales, SISMED,
NOTi, SIP 2000, SISFAC, padrón nominado de niños y niñas, gestantes, recursos humanos y otros).
Garantizar el cumplimiento de las medidas y prácticas de bioseguridad en el EE.SS.
Participar eficientemente en el proceso de Acreditación del  EE.SS. Según su categoría.
Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, según ley 27604.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores  y metas sanitarias, proyectado a favor de la población en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible de los movimientos de productos farmacéuticos
(entradas y salidas), de manera simultánea con el Sistema Informático del Almacén Especializado

Cumplir otras funciones  Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

A - 6



FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí x No

X Título/ Licenciatura

X X Maestría Sí x No

Titulado

Doctorado

Titulado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) :

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. (No requieren documentación sustentaria):

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a)

TECNICO EN FARMACIASecundaria Bachiller

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Egresado

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO

Buenas Prácticas de Almacenamiento, Buenas Prácticas de Dispensación, Gestión de Medicamentos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos:

¿Requiere habilitación
profesional?

PERFIL DEL PUESTO

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. (No requieren documentación sustentaria):

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público:

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X …….

Powerpoint X …….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

06 MESES DE EXPERIENCIA

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Área o
Dpto

Gerente o
Director

comunicación efectiva y adecuada relaciones interpersonales que promueban un buen clima laboral.

B.)  Indique el tiempo de  experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado:

06 MESES DE EXPERIENCIA

Vocacion de Servicio
capacidad para liderar grupo de trabajo.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado:

03 MESES DE EXPERIENCIA



PERFIL DE PUESTO
PARA RED DE SALUD

Gobierno Regional de Huancavelica
Gerencia Sub Regional de Angaraes
Unidad Operativa Red de Salud Angaraes
RECAS N° 006–2015/GOB.REG.HVCA-GSRA/UORSA-TERCERA 
CONVOCATORIACONTRACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Unidad Orgánica: AREA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Denominación: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerárquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerárquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL ANGARAES

Puestos que supervisa: -

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

B - 1

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

Todas las Unidades Orgánicas de la Unidad Operativa Red de Salud Angaraes, 47 EE.SS,  01 Hospital

Implementar y/o fortalecer la gestión del Area de Epidemiologia mediante la implementación de proyectos de
mejora.

Planificar, organizar, controlar y evaluar los procesos, procedimientos y actividades técnico-administrativos del Área
de Análisis de Tendencias y Evaluación de Programas en Salud de la Unidad de Epidemiología.
Coordinar con las diversas instancias de la UORSA, liderando procesos que contribuyan al sistema de vigilancia
epidemiológica
Concertar y participar en reuniones de representación a nivel inter e intra sectorial, así como elaboración de informes
técnicos conducentes al logro de los objetivos institucionales.

Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestión pública basado en reultados

Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementación del Modelo de Atención Integral de Salud Basado en
Familia y Comunidad

Implementar las normas técnicas nacionales de salud, desarrollo de documentos técnicos nacionales y las unidades
notificantes de epidemiologia en las redes de salud.

Realizar los monitoreos, supervisiones, evaluaciones y asistencia técnica de los procesos e indicadores del sistema de
VESP y ASIS en el 100% de los establecimientos de salud de la UORSA.

Elaborar el plan de trabajo de  actividades de acuerdo al Plan Operativo Institucional para su ejecución.

Analizar la situación de Salud de la población, conducir el desarrollo  de la vigilancia epidemiologica  en salud pública,
promociona  y facilita la investigación epidemiológica aplicada, brinda asistencia técnica para la prevención  y control de
endemias y epidemias.

Conocer, mantener y difundir entre los profesionales y dependencias de su establecimiento las normas de control de
las enfermedades de importancia epidemiológica y de notificación obligatoria

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere
Colegiatura?

Fortalecer el sistema de vigilancia epidemiologia de las enfermedades sujetas a vigilancia  y analisis Situacional de
Salud.

Gerencia Sub Regional Angaraes, Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, sociedad civil.

Efectuar el estudio e investigación epidemiológica de los casos que lo requieran según normas establecidas.

Verificar la calidad de registro de datos en los sistemas de información de salud (NOTI SP,  MNP, NOTIAV, VIOLENCIA
FAMILIAR)

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO



        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

Maestría/Diplomado X Sí No

X X Titulado

Doctorado X Sí No

Titulado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) :

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. (No requieren documentación sustentaria):

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público:

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

01 AÑOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

01 AÑOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

 ¿Se requiere
SERUMS?

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Jefe de Área o
Dpto

Nivel de dominio
No aplica Básico Intermedio IDIOMAS

Gerente o
Director

Avanzado

Deseable con conocimiento en salud pública,
epidemiología y estadística y afines.

Universitario

Nivel de dominio

Egresado(a)

MEDICO CIRUJANO

  OFIMÁTICA IntermedioNo aplica Básico

Secundaria

Egresado

Bachiller

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

X

Egresado

Normas  y Directivas en Salud Publica, Aplicar los sub sistemas de Vigilancia, Verificar los sistemas de informacion  de Salud
(NOTI,SP,MNP,NOTIAV; Violencia Familiar y otros)

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos:

Excel X

Avanzado

Word X

XINGLES

QUECHUA

X …….

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado:

01 AÑOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Profesional
Auxiliar o
Asistente

Powerpoint



HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso Etico, trabajo en equipo, Capacidad de Organización y planificacion, Solucion de problemas, Vocacion al servicio

Liderazgo, Analisis, planificacion y Comunicación
Capacidad de Analisis, Capacidad de organización y direccion tecnica, liderazgo y empatia, Autoridad



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:
Denominación: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerárquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA DE SALUD ANGARAES

Dependencia Jerárquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

AREA DE SALUD DE LAS PERSONAS

GERENCIA SUB REGIONAL ANGARAES

Fortalecer la supervision , monitoreo y seguimiento de los indicadores sanitarios priorizados en el marco del presupuesto por resultados, y de
los convenios SIS, FED y otros. Contribuir en la disminución de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutrición crónica infantil y otros
riesgos de prioridad regional y local.

Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

Garantizar la Elaboración de documentos de gestión de acuerdo a sus competencias.

Diseñar el Sistema de Seguimiento y Evaluación en todas sus características básicas tal como, indicadores, dimensiones,
funcionamiento, resultados esperados, fuente de información, característica de la información, etc.
Garantizar la  programación  Multianual SIGA PPR y Logístico.
Garantizar la Ejecución Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud.
Análizar los diferentes indicadores de gestión para medir resultados.
Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

Participar  en reuniones de evaluación de control de calidad de la información.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTOPERFIL DEL PUESTO

7

8

9

10

11

12

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

Maestría / Diplomado X Sí No

X X Titulado estudios

X Sí No

Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementación del Modelo de Atención Integral de Salud Basado en Familia
y Comunidad
Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestión pública basado en reultados

Cumplir otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metas y objetivos.

 ¿Se requiere
SERUMS?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Gerencia Sub Regional Angaraes, Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, sociedad civil.

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a)

LICENCIADO EN ENFERMERIASecundaria Bachiller

¿Requiere habilitación
profesional?

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

Participar  en reuniones de evaluación de control de calidad de la información.
Supervisar , monitorear  y brindar asistencia técnica a los  EE.SS. de la jurisdicción de la Unidad Operativa Red de Salud
Angaraes

Coordinaciones Internas
Todas las Unidades Orgánicas de la Unidad Operativa Red de Salud Angaraes, 47 EE.SS,  01 Hospital

Coordinaciones Externas

B - 3



CONOCIMIENTOS
A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTO DEL CONVENIO DE  FONDO DE  ESTIMULO AL DESEMPEÑO
CONOCIMIENTO DEL MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA (SIGA).

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. (No requieren documentación sustentaria):

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

No aplica Básico

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Área o
Dpto

Avanzado

Inglés
  OFIMÁTICA

Quechua X

Word

02 AÑOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado:

Profesional Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

X …….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado:

Powerpoint

Gerente o
Director

Nivel de dominio
No aplica Básico Intermedio

X

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO
CONTAR CON CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA EN HERRAMIENTAS DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTARIA

Intermedio Avanzado IDIOMAS

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos:

Nivel de dominio

Excel X

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público:

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado:
02 AÑOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

01 AÑO NUEVE (09) MESESDE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS
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